VIEDMA, 23 DE AGOSTO DE 2011

VISTO:
El Expediente N30691-DEP-2001 del Consejo Provincial de
Educacion, vy

CONSIDERANDO:

Que en el mismo obraocuinentacion de “Maipue, Escuela de
Jardineria”
(A-029), de Nivel Postprimario, de la ciudad de dligtti, propiedad de la Asociacion Civil
sin fines de lucro Club de Jardineria Maipue;

Que por Resolucion N° 4045/02 se autoetduncionamiento de la
institucion a partir del afio 2002 y se aprob6 ahRle Estudios de un (1) afio de duracién de
la especialidad “Jardineria”, que otorga el Cedifio delardinero Calificado;

Que por Resolucion N° 3732/03 se otoilggstablecimiento el nUmero de
registro A-029 como Establecimiento Privado Araadel

Que la institucion se encuentra insertalee comunidad de Cipolletti,
brindando un servicio de calidad educativa y ptéabido a sus egresados una salida laboral;

Que las autoridades del estaliento solicitan una contribucidn
econdmica por parte del Consejo Provincial de Etldogpara dar continuidad a un Proyecto
Educativo que cumple una funcion social,

Que, a tales efsctee ha suscripto un Convenio entre el Consejo
Provincial de Educacion y la Asociacion Civil sinds de lucro Club de Jardineria “Maipue”;

Que resulta penitee en el marco de la normativa vigente a nivel
nacional y provincial, que el establecimiento addptforma de Escuela Taller, en la cual se
impartira formacion profesional;

Que correspondecpder a la transformacion del establecimiento de
Privado Arancelado en Establecimiento Publico dstiGe Privada, otorgandole un nuevo
registro en el marco de la Resolucion N° 1195/08;

Que, mediante Resolucion N OIdel Consejo Federal de Educacion,
se aprueba el Documento “Titulos y Certificadosadeducacion Técnico Profesional”;

Que en la mencionada normativa se establcriterios generales para la
Certificacion de Formacion Profesional,

Que, por intermeede la Resolucion N° 115/10 del Consejo Fedezal d
Educacion, se aprueba el documento “Lineamientosriterios para la organizacion
institucional y curricular de la Educacion Técnkmfesional correspondiente a la Formacion
Profesional”;



Que en la meneita normativa se establecen criterios generalesgbar
desarrollo institucional y la organizaciéon currenulde las certificaciones de Formacion
Profesional,

Que en el marco de los lineamientd&ipas educativos provinciales se
considera relevante la planificacion e implemedtaale trayectorias formativas mediante la
tipologia de Formacion Profesional;

Que las mencionadas ofertas estar&@tiinddas a requerimientos y
demandas del sector socio productivo y de seryicresalorizando las acciones de
articulacion entre éste y el sistema formador;

Que es necesdefinir las acciones orientadas a la organizaciéin d
cursado en funcion del perfil de los destinataryosle las especificidades del trayecto
formativo;

Que correspolgeobar el Proyecto Curricular de la Certificacd®
Formacion Profesional Inicial “Jardinero Calificadgdo

Que, por todo lo expuestrresponde ratificar el Convenio suscripto
entre el Consejo Provincial de Educacion y la Ascdén Civil Club de Jardineria Maipue,
autorizar el funcionamiento de la Escuela Talleddelineria Maipue como Establecimiento
Publico de Gestion Privada, Nivel Formacion Prafeal, aprobar el Proyecto Curricular y
determinar la Certificacion correspondiente, corabtambién proceder a la creacion de un
(1) cargo de Director y veinte (20) hs. catedrgsobar la Planta Organica Funcional de la
institucion;

Que este Consejo accedesalloitado;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RATIFICAR, en todos sus términad Convenio suscripto entre el

Consejo Provincae Educacion, representado por su Presidente Sra.
Nakandakare, Norma Araceli y la Asociacion Civihh §ines de lucro, Club de Jardineria
Maipue, propietaria de la “Escuela Taller de Jada “Maipue”, de la ciudad de Cipolletti,
representada por su Representante Legal, Sra. Mariia Costa Paz, segun obra en el
Anexo | de la presente Resolucion.-

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR, a partir del 08 de agosde 2011, el funcionamiento

de la Escuela Taller Jddineria "Maipue”, de la ciudad de Cipolletti,
Nivel: Formacion Profesional, dando de baja el BRegistro A-029, que fuera otorgado por
Resolucién N° 3732/03 y otorgandole el N° G-079, Riegistro correspondiente a escuelas
subvencionadas, como Establecimiento Publico d¢idaeRrivada, segun lo dispuesto en el
articulo 4° del Anexo de la Resolucion N° 1195/08.-



ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO, a partir deB 0de agosto de 2011, el Plan de
Estudios aprobado poiResolucion N° 4045/02.-

ARTICULO 4°.- APROBAR, a partir del 08 de agmsde 2011, en la Escuela Taller de

Jardineria "Maipue”-(39), el Proyecto Curricular de la Certificaciéa d
Formacion Profesional Inicial “Jardinero Calificddque, como Anexo Il forma parte
integrante de la presente.-

ARTICULO 5°.- DETERMINAR que el Certificado deormacion Profesional a otorgar
sera: “Jardinero Cahfilo”.

ARTICULO 6°.- CREAR, a partir del 08 de atmsde 2011 en la Escuela Taller de
Jardineria “Maipue” (@39), los siguientes cargos y horas catedra:

» 1 cargo de Director de 3era categoria
» 20 hs. cétedra de Nivel Medio

ARTICULO 7°.- APROBAR, a partir del 08 de atwsde 2011, la Planta Orgéanica
Funcional de la BEdeuTaller de Jardineria "Maipue” (G-079), segun
detalle obrante en el Anexo Il de la presente.-

ARTICULO 8°.- AFECTAR, por la Direcciéon de Cwaduria, al presupuesto 2011,
partida correspondéepdra subvencionar el cargo y las horas creados en
el Articulo 6° y aprobados en el Articulo 7° detasente.-

ARTICULO 9°.- REGISTRAR, comunicar y archivar.-

RESOLUCION N° 2350
DEP/smh.-

Prof. Amira NATAINE - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia

Fabiana Beatriz SERRA - Secretaria General



ANEXO Il RESOLUCION N°¢ 2350
ESTABLECIMIENTO: ESCUELA-TALLER DE JARDINERIA “MAPUE”
REGISTRO: G-079
LOCALIDAD: CIPOLLETTI
NIVEL: FORMACION PROFESIONAL

DURACION: 1 afio

CERTIFICACION DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL: Jdinero
Calificado

FAMILIA PROFESIONAL: Servicios

NIVEL DE CERTIFICACION: Il

CANTIDAD DE HORAS RELOJ: 627 horas reloj (940 hezatedra)

FUNDAMENTACION DE LA CERTIFICACION:

La actividad vinculada con el conocimiento de l&nfas, el cuidado de los jardines y el
disefio de espacios verdes se encuentra en condes#gollo, en una sociedad que busca
profundizar los niveles de concientizacion del adm del medio ambiente.

En este sentido, el proyecto de formacion profediose propone ofrecer una posibilidad de
educaciéon continua a los interesados, integrandoakpectos tedricos y practicos en el
estudio de la Jardineria , a través de una trayadtymativa articulada, coherente y flexible,
a realizar a través de los modulos curriculares.

La implementacion de estas trayectorias formatsaglirige a cubrir areas de vacancia y
otorgar respuestas a requerimientos del sectoredact®s, proporcionando una calificacién

profesional vinculada a las técnicas y procesoslatisefio y mantenimiento de jardines y
parques, en el ambito de las exigencias que demaotllmente este servicio en la
comunidad.

PERFIL PROFESIONAL:

Esta Certificacion se encuentra orientada a brirldar conocimientos y herramientas
necesarios para la formacién de personal calificadoel mantenimiento de parques y
jardines, con las competencias necesarias parpwpia obtener una salida laboral.



COMPETENCIAS DEL PERFIL PROFESIONAL:

* Realizacion de diagnoéstico general de los espaeiaies.

* Elaboracion de cronograma de tareas segun la @staci

* Disefio y mantenimiento de espacios verdes.

* Empleo de las normas vigentes en relacion congarsklad e higiene en el trabajo
y a las higiénico- sanitarias y ambientales.

REQUISITOS DE INGRESO:
El ingresante a esta Certificacion debera tenec&xdan Primaria Completa.

ORGANIZACION CURRICULAR:
La estructura curricular de este itinerario formaitonsta de los siguientes modulos:

Médulos Carga Horaria Carga Horaria
Semanal Anual
Disefio 2 94
Jardineria 8 376
Botanica 3 141
Matematica 2 94
Cultura General (Lengug,
Historia, Educacion 2 94
Civica y Geografia)
Préacticas
Profesionalizantes 3 141
Total de horas catedra 20 940

CERTIFICACION A OTORGAR:
El alumno que haya acreditado la totalidad de l6dutos del itinerario formativo, recibira la
Certificacion de la calificacion profesional de JAIRRIERO CALIFICADO.

CONTENIDOS MINIMOS DE LOS MODULOS :

Esta descripcion presenta aquellos contenidos ogdiegm desarrollarse en el transcurso de las
actividades formativas. La misma no indica seci&En@ que el equipo docente a cargo de
cada Modulo serd quien resuelva en qué momento tsav@s de qué actividades los
desarrollara.




Botanica:

Morfologia de las plantas superiores. Relaciénuesira-funcion en hoja, tallo, raiz, flor,
fruto y semilla. Reproduccion, desarrollo y cre@nib. Absorcion, transporte, fotosintesis,
acumulacion de reservas. Hormonas vegetales. Retapude las plantas ante los estimulos.
Clasificacion de las plantas.

Pteridofitas, Gimnospermas y Angiospermas utilizagla jardineria como arboles y arbustos.
Diferenciacion sistematica.

Integracidén taxondmica de las especies utilizadagmlineria de exteriores. Sistematica en
plantas de interior. Relacion con los métodos dievou

Jardineria:

Suelos. Poda. Sanidad vegetal. Césped. Arbolasstatby trepadoras ornamentales. Rosales.
Bulbosas. Anuales y bienales. Herbaceas perennedalidas y aromaticas. Cactus y
suculentas. Plantas de interior. Practicas prafefizantes.

Disefia

Relevamiento. Planteamiento. Escalas. GrafismostiblhAbs ornamentales. Planos.
Introduccién al Disefio. Conceptos generales deardirj. Composicion: estilos, manejo del
color, espacio y volumen. Composicion por contrastermonia. Modulos. Resolucion de
espacios verdes, evolucion del jardin en el espgpoé tiempo. Planificacion de tareas.
Organizacion de los trabajos. Presupuestos. Pagqgiiofesionalizantes.

Cultura General:

Lengua: Terminologia de la especialidad. Textogesgdrdineria. Documentos comerciales,
solicitud de empleo, carta de presentacion, cdwowitae. Proyectos.

Historia: La jardineria y su historia.

Educacion Civica: Organizaciéon social y participacidemocratica. Organizacion del

Trabajo. Legislacion del Trabajo en vigencia. Idtrecion a la problematica de accidentes,
accion de prevencion, normas de seguridad e higiene

Geografia: La Republica Argentina: limites, provaiscy capitales. Actividades econémicas
en el pais relacionadas con la jardineria y arbliua. Geografia regional.

Matematica:

Los numeros y sus operaciones: adicion, sustracmiditiplicacion, division, potenciacion y
radicacion. Propiedades. Operaciones Combinadas.

Proporcionalidad y porcentajes: Calculos de poggest calculos de un elemento de una
proporcion, regla de tres simple.

Representaciones graficas: Dibujo técnico.

Procesos de medicion: Magnitudes fisicas. Longitsttumentos y unidades de medida.
Superficie-célculos y unidades de medida. Capasditstcumentos y unidades de medida.
Relacion entre volumen y capacidad. Presion-ingnios y unidades de medida. Factores de
conversion.

Computos y presupuesto: Técnica del computo ysiupuesto. El despiece y la cantidad de
materiales. Costo de los materiales y de la marabdie Andlisis de costo de equipo, céalculo
de los gastos fijos y de funcionamiento. Planiiasa el analisis de costos.



Practicas Profesionalizantes

En este Modulo se desarrollaran las actividademdtivas orientadas a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en los espacios restaBeslisefiaran en funcion del cursado de
los modulos correspondientes a los aprendizajascesOy seran complementadas por las
practicas realizadas en los moédulos de JardineDiasfio.




ANEXO Il RESOLUCION N° 2350

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA-TALLER DE JARDINERIA “MAPUE”

REGISTRO: G-079

LOCALIDAD: CIPOLLETTI

NIVEL: FORMACION PROFESIONAL

PLANTA ORGANICA FUNCIONAL

CARGOS

CANTIDAD

Director de 3era categoria

TOTAL HORAS A SUBVENCIONAR 20 hs. catedra de Nivel Medio




CONVENIO

Entre el CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DE LA PRANCIA DE RIO NEGRO,
representado en este acto por su Presidente, S§RMA ARACELI NAKANDAKARE, D.N.I.

N° 10.270.179, constituyendo domicilio en callevakb Barros N° 556 de la ciudad de Viedma, en
adelante “el CONSEJO” y la Asociacion CLUB DE JARIERIA MAIPUE, Asociacion Civil sin
fines de lucro, de la ciudad de Cipolletti, repréada por la Representante Legal Sefiora MARIA
BENICIA COSTA PAZ, LC. N° 5.573.700, constituyendomicilio legal en la calle O Higgins 210
de la ciudad de Cipolletti, en adelante “la Asodat en el marco de la nueva legislacién que
reglamenta la Educacién Privada en la Provincas la incorporacion del Titulo de Educacion de
Gestion Privada a la Ley F 2444 y la reglamentad&irmismo por Resolucion N° 1195/08 del CPE,
celebran el presente convenio, sujeto a las sitpseclausulas y condiciones:

PRIMERA: “La Asociacion”, propietaria de “Maipue,sélela de Jardineria” (G-079), Nivel:
Postprimario, de la ciudad de Cipolletti, contirfuirindando el servicio educativo -por el que fue
autorizado por Resoluciones N° 4045/02 y N° 37328no Establecimiento Publico de Gestion
Privada, de conformidad con lo estipulado en étald 132° inciso b) de la Ley F N° 2444 y en el
articulo 4° inciso 2) del Anexo de la Resolucion NF95/08 del CPE, respectivamente, y podra
solventar los costos de las materias extracurresilgue brinde a su alumnado y demas gastos de
funcionamiento, de acuerdo con lo establecido emtell37 del Titulo VIII de la Ley F N° 2444. La
institucion brindard el servicio educativo corraegiente al Nivel: Formacion Profesional, a través d

la implementacion de la Certificacion de Formadidinial “Jardinero Calificado”, que sera aprobada
por Resolucion del Consejo Provincial de EdUCagi@Rr----------=-nmmmmmmmm oo oo

SEGUNDA: De acuerdo con la informacién verificada fa Direccion de Educacién Privada, con
relacion a los valores de las cuotas a cobrar lgoASociacion” durante el Ciclo Lectivo 2011, de
conformidad con los valores informados, se otorgatécien por ciento (100%) de subvencion, de
acuerdo con la Resolucion N° 2782/10 del CPE, pajue “el Consejo” se compromete -segun lo
previsto en el articulo 7° de la Resolucion N° 1085del CPE-, a girar mensualmente a “la
Asociacion”, a partir del 08 de agosto del afie ol once, tomando como referencia los salarios
correspondientes a los de los docentes dependidaetdsstado para iguales cargos y categorias, un
aporte equivalente al cien por ciento (100%) delarte total resultante para subvencionar la sigeien
Planta Organica Funcional: NIVEL FORMACION PROFESIEL: Un (1) cargo de Director de
3era. categoria y veinte (20) horas catedra seemhal Planta Funcional se actualizara anualmente a

TERCERA: “La Asociacion” se compromete a efectymr, intermedio de su Representante Legal y
ante la Subsecretaria de Administracion y Finadeh€PE, las rendiciones pertinentes dentro de los
treinta dias (30) de recibidos los aportes traitgisren funcion del presente convenio, adjuntando
planilla debidamente conformada por el Represemta@gal, donde conste el monto correspondiente
al anticipo del retiro realizado por cada socioedde, con las respectivas firmas de éstos y
constancias de los aportes que, como monotribsitystajo su responsabilidad,



deben efectuar los docentes comprendidos por sépie acuerdo. Asimismo se debera remitir copia
de los resimenes bancarios con el registro de tradaferencia recibida.-----------------==--===meemo--

CUARTA: El marco normativo que regira la relaciomergente del presente Convenio sera la
Resolucién N° 1195/08 y la Resolucion N° 2782/1€]l GPE o las que en su reemplazo se dicten, en
el marco del Titulo VIl de la Ley F 2444 -Orgédamide Educacion-, debiendo “la Asociacion”
adecuar su documentaciéon y actividad conforme tab&cido en las referidas normas, como asi
también notificar a la Direccién de Educacién Rievaobre toda modificacion que se produzca en la
condicion juridica y/o requisitos por los que seotergd la autorizacién de funcionamiento como
establecimiento educativo incorporado. Asimismo]cereferido a las rendiciones establecidas en la
clausula anterior, las mismas deberan encuadrardesetérminos del Decreto N° 194/76 y sus
modificatorias 0 norma que 10 SUSHItUY@. === mm oo e e

QUINTA: Se deja expresa constancia que la firmapdesente Convenio no implica, en ningun caso,
de parte del personal beneficiado con el subsidie se establece por el mismo, relacién de
dependencia con el Consejo Provincial de EducaeiXimiendo a éste de toda responsabilidad civil,
laboral, previsional, e impositiva que se generespdabor en la Institucion que se subvenciona---

SEXTA: Las aperturas de nuevas divisiones, paraw@rizadas en el marco del presente convenio,
deberan cumplir con el minimo de alumnos exigidmsigs normas vigentes para los establecimientos
oficiales de la misma categoria y especialidad, ccasi también la composicién de la Planta
FUNCIONA ~ == m oo e e

SEPTIMA: El presente convenio, tendra vigenciarirpael 08 de agosto de dos mil once, quedando
renovado automatica y sucesivamente para cada emasdoeriodos lectivos anuales subsiguientes,
siempre que cualquiera de las partes no manifsestiecision de rescindirlo unilateralmente. Par@&a es
ultimo caso, la decision operara de pleno dere@mpse que se notifique fehacientemente a la otra
parte con una antelacion no menor de sesenta di@s gxpresion de justa causa.---------------------

OCTAVA: A los efectos emergentes del presente coiavdas partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales Ordinarios de la iRciv de Rio Negro con asiento en Viedma,
Capital de la Provingia. ---=----=-===mmmm oo e e e

En prueba de conformidad, se firman tres (3) efarap de un mismo tenor y a un solo efecto en la
ciudad de Viedma, capital de la Provincia de Rigridea los 05 dias del mes de agosto del afio dos
1] o T e




